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 دستورالعمل حکمت کارت 

 )ویژه پرسنل دانشگاه علوم پزشکی تهران( 
 

و   اتكا  آوري  فن  و  الكترونيك  تجارت  شركت  با  شده  انجام  هماهنگي  فروشگاه با  اتکا،  شرکت  امكان    های 

تسهيلات تخفيفي، اعتباري  از  Kضریب قراردادی و  ، پیمانی ، رسمی هیئت علمی، پرسنل محترم مندي بهره

 .اي اتكا فراهم شد هاي زنجيره و اقساطي فروشگاه 

  محورهاي   نمودن   اجرايي  منظور   به  وباعنايت به رونمايي از بسته خرسندساز كاركنان دانشگاه علوم پزشكي تهران  

  امكان   براي   متعدد   هايگزينه )   "نونوار "  و (  مساعده  صورت  به  خانواده   مصرفي   اقلام   خريد   سازي   متنوع )  "خريدار"

  اعتباري   تخفيف،   تسهيلات از   تهران پزشكي  علوم   دانشگاه كاركنان   استفاده   امكان   ،(بادوام   كالاهاي  اعتباري   خريد 

  فراهم   ذيل   ضوابط   و   شرايط   گرفتن   نظر   در   با  حقوق   از  كسر   مكانيزم   با  اتكا   اي   زنجيره   هايفروشگاه   اقساطي  و

 .است گرديده 

باشد. جهت تعويض رمز، با  رقم آخر كد ملي پرسنل مي  4تحويلي فعال بوده و رمز آن ، هاي كليه كارت  ➢

هاي ارائه كارت شناسايي معتبر به نماينده شركت تجارت الكترونيك و فن آوري اتكا مستقر در فروشگاه 

 .ممتاز و اصلي اتكا مراجعه گردد

اعلام تا نسبت    (021-4856به شماره تماس )  سريعا به اين اداره كلدر صورت مفقودي كارت، مراتب را   ➢

   .مسدود نمودن كارت اقدام گردد  به

باشد و در صورت عدم رعايت و احراز  مسئوليت حفاظت از كارت و عدم افشاي رمز بعهده متقاضي مي  ➢

 . سوء استفاده، كارت از درجه اعتبار ساقط و كليه تبعات ناشي از آن به عهده متقاضي خواهد بود

رمز   ➢ از كارت و   جهت   اعلام  عدم  و   مفقودي  صورت  در  و  باشد   مي  متقاضي  بعده مسئوليت حفاظت 

 .بود  خواهد  متقاضي عهده به  وارده  خسارات  جبران كارت، نمودن  مسدود

 

 

 
 

 

 
 



 :فروش اعتباری *
همكاران   • فروشگاهي  خدمات  مبلغ    ماهيانهكارت  كليه    30.000.000به  در  و  گرديده  شارژ  ريال 

 .باشد اي اتكا جهت خريد اقلام سوپر ماركتي قابل هزينه مي هاي زنجيره فروشگاه

مبالغ هزينه شده بر اساس صورتحساب ارسالي از اتكا، در پايان ماه بعد از حقوق و مزاياي كاركنان بدون   •

 . احتساب سود و عينا برابر با مبلغ خريد كسر خواهد شد 

، كارت  ( ريال  30.000.000)  ميزان اعتبار مصرفي و تا سقف تعيين شده پس از پرداخت اقساط، مجددا به   •

 .گرددمي  شارژ مذكور همكاران 

 .گرديد  خواهد  کارتحکمت  دارندگان شامل عمومي هايتخفيف   بر علاوه  مازاد  تخفيف  درصد   5تا   -

در صورت عدم استفاده يا استفاده  و  هاي بعدي را ندارد  اعتبارهاي شارژ شده در كارت قابليت تجميع شدن در ماه  -

 .هر ماه باطل و مجدد در سقف اعلامي شارژ خواهد گرديد  يبخشي از اعتبار، باقي مانده اعتبار در انتها

 
 

 :فروش اقساطی *

خريد كالاهاي  اي اتكا و با استفاده از كارت خود قادر به  هاي زنجيره همكاران به هنگام مراجعه به فروشگاه ▪

 . باشند بادوام با شرايط اقساطي مي 

بر  قسط    24ماه و حداكثر تا سقف    2مدت بازپرداخت خريدهاي اقساطي با توجه به شرايط اقساطي از   ▪

 .نوع قرارداد با تامين كننده در نظر گرفته شده است حسب

حقوق و مزاياي كاركنان كسر  پرداخت اقساط بر اساس صورتحساب ارسالي از اتكا، در پايان هر ماه، از   ▪

 .خواهد شد 

   توجه: 

ريال، در صورت استفاده از كل مبلغ    30.000.000با عنايت به اعتبار تعيين شده جهت كليه كاركنان، به مبلغ  -

 . ندارد  وجود  اقساطي خريد  امكان جهت خريد اعتباري اقلام سوپر ماركتي تا شارژ مجدد كارت، 

اقساطي نيز با بازپرداخت مبلغ اعتبار باقي  در صورت خريد اعتباري كمتر از ميزان اعتبار تخصيصي، امكان خريد    -

باشد؛ به  ريال مي   30.000.000بدين معني كه ميزان بازپرداخت افراد در اين طرح همواره مبلغ  .  مانده وجود دارد

مبلغ   مثال درصورتي كه همكار  امكان    20.000.000عنوان  نمايد  تهيه  اعتباري كالاهاي مصرفي  ريال بصورت 

 .باشد ريال امكان پذير مي  10.000.000استفاده از فروش اقساطي نيز تا سقف بازپرداخت ماهيانه  

  
 

 


